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Dokumentation des Entwicklungsprozesses:
Die Arbeit am Schulprogramm der Rabanus-Maurus-Bchatzte mit dem ersten an diesem
Gymnasium durchgefiihrten Padagogischen Tag einamemlNachmittag des 01.10.1998 und
ganztagig am 02.10.1998 stattfand. Inhaltlich bafifte sich wéahrend dieser Tagung das
Kollegium mit der Analyse von Starken und Schwacklen Schule und diskutierte die sich
hieraus sinnvollerweise ergebenden SchwerpunktétigénArbeit. Es ergaben sich zunachst die
Bereiche: Ausstattung der Schule, Schulprofil, Kergpion und Kommunikation innerhalb des
Kollegiums, Methodenkompetenz der Lehrer und volenal der Oberstufenschiler,
fachibergreifender und facherverbindender Unterriohdnungsgrundsatze fur den Schulalltag.
Am 07.12.1998 wurde eine Gesamtkonferenz zum TheWaitere Schulprogrammarbeit”
durchgefiihrt und das weitere Vorgehen verabredet.
Im Januar 1999 folgten verschiedene Gesprache laensder SV und der Schulleitung, die
ebenfalls die gemeinsame Arbeit am Schulprogramtnate®m und die Zeitplanung fur die
Erstellung des Programms skizzierten. Die Mitadyeiter Schilervertreter wurden benannt. Am
01.02.1999 wurde diese Planung nochmals auf eictaul&lternbeiratssitzung mit den Vertretern
der Elternschaft einvernehmlich geregelt. Die inn darbeitsgruppen zur Erstellung des
Schulprogramms mitarbeitenden Eltern wurden aldeti&itzung ebenfalls benannt.
Bis zum 11.02.1999 konnten sich die Mitglieder tHehrer-, Schiler- und Elternschaft in funf
Arbeitsgruppen einwahlen. Dabei wurde darauf gedcltass in jeder Gruppe jeweils alle
Personengruppen vertreten waren.
Die funf Arbeitsgruppen waren fur die Erstellung

» des Leitbildes der Schule

» der Dokumentation des Ist-Standes

» der padagogischen, fachlichen und Uberfachlicheels@izungen fiir eine mittlere

Zeitspanne von 2 bis 3 Jahren

* von Malinahmen und Aktionen, die diese Ziele umzesetuchen

* von Qualitatssicherungsmalinahmen fur eine schui@®berprifung
zustandig.
Am 11.02.1999 fand die erste gemeinsame Sitzurgediginf Arbeitsgruppen statt. wobei man
sich jedoch darauf verstandigte, zunachst nur Beeeiche zu bearbeiten. namlich das Leitbild,
die Dokumentation des Ist-Standes und die Formulgder Zielsetzungen. Bis zum 01.06.1999
wurde das Leitbild gleichsam als das grundsatzl®dlestverstandnis der Schule formuliert.
Gleichzeitig wurde am 01.06.1999 die Arbeitsplatessuchung des Deutschen Instituts fur
Internationale Padagogische Forschung (DIPF) Fraihkin Domgymnasium durchgefuhrt. Sie
sollte als wissenschaftlich begleitete empirischestBndsaufnahme eine der Grundlagen der
Schulprogrammarbeit sein und entsprechend ausgewestden.
Auf der Gesamtkonferenz am 30.08.1999 stellte Petirich (DIPF) die Ergebnisse dieser
Untersuchung dem Kollegium vor. Die Gesamtkonferéilligte anschlieBend mit leichten
Veranderungen die beiden Vorlagen ,BeschreibungSdésiistandortes™ und ,,Leitbild™.
Auf einer Dienstversammlung am 25.10.1999 refexidvtartin Bohne zum Thema ,Neue
Methoden - Methodentraining®, das ebenfalls in @& hulprogramm aufgenommen werden
sollte. Eine Arbeitsgruppe wurde mit der Erstell@nger entsprechenden Vorlage beauftragt. Die
Gesamtkonferenz vom 17.01.2000 beschaftigte sisbuemmit dem Schulprogramm. In diesem
Zusammenhang wurde die Frage eingehend erortert, eiob G8-Zug bereits in das
Schulprogramm aufgenommen werden sollte. Das Kiollegprach sich jedoch stattdessen fir
den bereits am Padagogischen Tag (02.10.1998) geénlGedanken eines friheren Erlernens
der 2. und 3. Fremdsprache aus. Dazu beauftragit€atiferenz eine Kleingruppe. Kontakte mit
Schulen aufzunehmen, die Uber derartige Erfahruhgeeits verfiigen. So besuchten Vertreter
unserer Schule die Dilthey-Schule in Wiesbaden dred RabanusMaurus-Schule in Mainz.
Ferner wurden die Zwischenergebnisse der beidenpg@éru ,Bestandsaufnahme* und



JZielformulierungen“ vorgestellt, diskutiert und Aerungen an den Vorlagen beriicksichtigt.
Gleichzeitig wurden die Mitglieder der verschiederiéersonengruppen benannt, die auf der
Grundlage der bisherigen Arbeit konkrete Umsetzoraggahmen und
Evaluationsmoéglichkeiten fur die nachsten zweidses Jahre entwickeln sollten.

Der Gesamtkonferenz am 13.03.2000 wurde von derudBes in Wiesbaden und Mainz
berichtet. Nach eingehender Erérterung zeichnetsiads ab, die Schulleitung zu beauftragen,
beim Hessischen Kultusministerium das frihere Bderder 2. und 3. Fremdsprache zu
beantragen. Eine Abstimmung dariiber sollte jedoshaeif der nachsten Konferenz erfolgen, um
dem innerkollegialen Gesprach noch Zeit einzurdumen

Die Festlegung des Rahmenthemas ,Das Lernen lefiiendie Epochenwoche 2000 stellte einen
weiteren inhaltlichen und methodischen BausteindiérEntwicklung des Schulprogramms dar.
Hierzu entwickelten Kolleginnen und Kollegen ge@tmnMaterialien fur die Klassenstufen 5/6,
7/8, 9/10 und die gymnasiale Oberstufe, die sie d@tlegium fir den Unterricht in der
Epochenwoche zur Verfigung stellten.

Das Kollegium votierte auf der Gesamtkonferenz vdB.05.2000 einhellig fir den
Modellversuchsantrag ,Vorziehen des Beginns ddiz&. 3. Fremdsprache®. Ferner wurden die
Vorschlage der Arbeitsgruppe ,Zielformulierung® gégt, die Ergebnisse der Gruppe ,lst-
Stand“ diskutiert und mit dem Auftrag einer erneutdberarbeitung an die betreffenden
Kollegen zuriickgegeben.

Ebenso votierte die Schulkonferenz am 05.06.200@ifie Uberarbeitung des Ist-StandBerichts
und billigte die Papiere, die die Beschreibung @&=hulstandortes, das Leitbild und die
Zielformulierungen betrafen.

Die Ergebnisse der Arbeitsgruppen ,Zielformulierang ,UmsetzungsmalRnahmen® und
.Evaluation“ wurden schlie3lich ebenso wie das abeeitete Papier der ,lIst-Stand“-Gruppe
durch die Gesamtkonferenz am 11.09.2000 in Krafep.

Die endredaktionelle Bearbeitung des Schulprogrammnsle schlie3lich am 27 11.200 von der
Schilervertretung und dem Schulelternbeirat, ah13R2000 von der Schulkonferenz diskutiert
und gebilligt. Damit ware die erste Phase der Esklunhg eines Schulprogramms des
Dorngymnasiums vorlaufig abgeschlossen.
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Gymnasium in stadtischer Tragerschatft: E

Alteste Schule Fuldas, deren Wurzeln auf die alédef@tenschule zuriickgehen, die Kloster-
schule Fulda (gegriindet 748). Humanistisches Gyimmasmit altsprachlichem und
neusprachlichem Facherangebot sowie mit angegtesde®chulleistungszentrum Sport.

Abschlisse (Qualifikationen):
Jahrgangsstufen 5 bis 13; Abitur nach der 13. Zaiggstufe; Latinum nach Klasse 10 bzw. 11,
Graecum nach Klasse 11.

Fremdsprachenangebote:

1. Fremdsprache Latein oder Englisch ab Klasse 5

2. Fremdsprache Englisch oder Latein ab Klasse 7

3. Fremdsprache Griechisch oder Franzésisch als&@igAlternativ: ,Okologie* ab K. 9)
4. Fremdsprache Franzosisch, Italienisch oder Belssib Klasse 11

Wabhlpflichtangebote und Arbeitsgemeinschaften:

Wabhlpflichtunterricht in den Klassen 9, 10 und 11:

5 Wochenstunden Griechisch oder Franzésisch odedoQile (mit fachubergreifendem und
facherverbindendem Unterricht Biologie-Physik bBiologie-Erdkunde)

Arbeitsgemeinschaften (AG):

Chore, Schulorchester. 131-Band, Blockflétengrupp®r Heaven's Sake® (GottesdienstAG),
Theaterarbeit in der Kulturwerkstatt, Radio ..S&iddtes Klinikum Fulda“, Kunst-AG
(Drucktechniken. Radierung, Foto. ...). Schiletradt Umwelterziehung, FuRball. Flag Football,
EDV ! Informatik, Fremdsprachen (Italienisch, Rgs$i). Workshop Demokratie.

Zusatzliche schulische Merkmale:

Sozialpraktikum fir alle Schilerinnen und SchiteKlassenstufe 10,

Studien- / Berufswahlpraktikum mit Themenschwerpgynirtschaft® in Klassenstufe 11.
Schulkontakte mit Schulen in England, FrankreiabileR und Italien,
Schulleistungszentrum Sport, Projekt ,FuRball in 8ehule”,

Auszeichnung als Umweltschule in Europa 1998/99201D.

Geographische Orientierung:,

In der Nahe der B 27 (Abfahrt ,Ziehers Nord') ingesoannten Schulviertel Fuldas gelegen ist
die Rabanus-Maurus-Schule mit dem Stadtbus, Liti¢Haltestelle: Waidesgrund), erreichbar.
Zum Bahnhof sind es etwa 10 Minuten Ful3weg.



LEITBILD:

Aus ihrem Selbstverstandnis heraus fuhlt sich ddSReiner christlich-humanistischen Bildung
verpflichtet.

Das heif3t fir uns

» Erziehung unserer Schulerinnen und Schiler zu téeldgen Personlichkeiten, die fur
sich, fur andere, fir Natur und Gesellschaft Vexantung bernehmen lernen, um an der
Gestaltung des 21. Jahrhunderts mitzuwirken.

Dies geschieht durch

* Orientierung an und Auseinandersetzung mit ethisdBeundsatzen auf der Grundlage
der christlichen Tradition,

» die Beschéftigung mit den alten Sprachen, ihrentopbphischen Hintergrund und ihrem
Bezug zur Gestaltung der Gegenwart,

» die ErschlieBung der Muttersprache- und der Fremadben in ihren historischen
Entwicklungen und der Beschreibung ihres gegengémti Erscheinungsbildes
(Gemeinsamkeiten und Unterschiede in Sprachgegehiditymologie, Begriffsent-
wicklungen usw.),

» gezielte Forderung der Sprachkompetenz im Hinldigkein Leben im vereinten Europa,

* Ausbildung fundierter naturwissenschatftlicher Kernsge zur Analyse, Beurteilung und
ErschlieBung unserer Lebenswelt,

» Einbindung von Wissen und historischen Erkenntmisseunsere komplexen modernen
sozialen und kulturellen Lebensformen vor den Hsfi@derungen einer sich
verdndernden Gesellschaft,

» dauernden padagogisch-didaktischen Diskurs im Rahme von
Weiterqualifzierungsmafnahmen unserer Lehrerkuifteder Lehrerausbildung in enger
Abstimmung mit dem Studienseminar fiir das LehramBgmnasien.

Dies erscheint in der schulischen Arbeit durch daternen von Methodenkompetenz,
Problembewusstsein, kritischer Reflexion und Nearmdrerung, das bewusste Einiben von
intellektueller Redlichkeit und gemeinsames, soigtdes Lernen, das Bemihen um
»1eamwork” von Lehrenden und Lernenden,

das ErschlieRen der Curricula auf deren Bedeutongaben von Schilerinnen und Schilern,
Lehrerinnen und Lehrern (,sinnbezogenes Lernen®),

fachibergreifenden und facherverbindenden Untdr(ftojekte, Wahlpflichtunterricht),
Angebote  des  Wabhlpflichtunterrichts, regelméafRige ilneeme an  sportlichen
Vergleichswettkdmpfen,

Projektwochen, Schulfahrten, Schileraustausch irofay einen freundlichen und ehrlichen
Umgang aller am schulischen Leben Beteiligten, uch 1 gegenseitiger Wertschatzung zu
begegnen.



Die drei Eckpunkte unseres Leitbildes
mit den drei Schwerpunkten von Qualitatsentwicklung
fur die nachste Zukunft:
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BESTANDSAUFNAHME:

Im Sommer 1999 fand, angeregt durch den Padagayisthg, eine Arbeitsplatz

untersuchung (APU) des Deutschen Instituts fur §égische Forschung (DIPF) statt. lhre
Ergebnisse waren Grundlage der folgenden Darstelllzinen weiteren Schwerpunkt der
Bestandsaufnahme stellte die Analyse innerschudrs8hoeits- und Lernverhaltnisse dar.

Auswertung der Arbeitsplatzuntersuchung:

* Individuelle Zufriedenheit der Kollegen mit ihreeruflichen Tatigkeit/Situation

Die Arbeitsplatzuntersuchung hat gezeigt, dassntkesten der Kolleginnen und Kollegen mit
ihrer personlichen beruflichen Situation in hoheral3d zufrieden sind. Das ist bedingt durch den
Uberwiegend storungsfreien Unterricht, durch dasAllgemeinen sehr positive Sozialverhalten
der Schuler.

Diese individuell-positive Einschatzung wird allergls getribt durch die raumliche Enge (zu
wenig Fach- und Klassenrdume, zu kleine Klasserejumd durch die unzureichende sachliche
Ausstattung. Als ebenfalls negativ wird die hohebansteigende Arbeitsbelastung empfunden,
ebenso die hohen Klassenfrequenzen (in zu engem&guwind das Unterrichten in zu vielen
Klassen (ein-, zweistindig). Aul3erdem wird kritisielass das Unterrichten durch Stofffulle und
haufig wechselnde Rahmenplane/Lehrpléne erschwett w

Der kollegiale Umgang

Fast 50% der 73 Kollegen (einschliel3lich der Reféaee) sind junger als 40 Jahre, die Halfte
des Kollegiums unterrichtet weniger als sechs Jareder Schule. Dieser Umbruch des
Kollegiums bringt nattrlich Probleme mit sich. Serden in der APU von einer Vielzahl von
Kollegen eine zu gering ausgepréagte Streitkultudt unzureichender padagogischer Austausch
(abgesehen vom padagogischen Austausch auf Factl- Rathbereichsebene) beklagt.
Andererseits spiegeln sich gerade in diesen Klageh der Wille und die Bereitschaft des sehr
verjungten Kollegiums wider, sich tUber die taglidheterrichtsarbeit hinausgehend padagogisch
auszutauschen, abzustimmen und weiterzuentwickeas Verhaltnis der Kolleginnen und
Kollegen zur Schulleitung wird als Uberwiegend pesangesehen, dem Fihrungsstil wird nicht
immer zugestimmt.

Ferner stellt die Arbeitsgruppe fest, dass derdPaisat das Kollegium nicht regelmaRig tber
seine Arbeit informiert (jahrliche bzw. halbjahHie Personalversammlungen fehlen).

+ |Ist-Stand der Facher und Fachbereiche:

Voruberlegungen

Die Bestandsaufnahme der innerschulischen Bedireguagll der ,Zielgruppe® Material fur ihre
Arbeit liefern. Der von dem Kollegium als wichtignefundene Padagogische Tag hat zahlreiche
positive wie negative Entwicklungen offen gelegie ith die Arbeit eingeflossen sind (u. a.
Streitkultur, padagogische Arbeit, Methodenkompeten

Besonders gilt zu berlcksichtigen, dass die Sclsith sowohl durch die anwachsende
Schilerzahl als auch durch die Verjingung und \&grung des Kollegiums im Umbruch
befindet. In diesem Zusammenhang haben die Fadbbsleter mit der engeren Schulleitung
eine Synopse der schulinternen Fachcurricula #rsteh Moglichkeiten der fachverbindenden
und facheribergreifenden Arbeit zu eruieren undoptimieren (und zwar unter folgenden
Leitthemen: informations- und kommunikationstecbhes Bildung, Medienerziehung, kulturelle
Praxis, Sexualerziehung, Gesundheitserziehungeltirag zur Gleichberechtigung, Freiheits-
und Verantwortungserfahrung, Okologische Bildung dun Umwelterziehung,



Wirtschaftsverstandnis, Sozialerziehung - sieheagal,Synopse").

e Lehr- und Lernbedingungen
Fur den Fremdsprachenunterricht sind keine besender~achrdume vorhanden.
Fremdsprachenassistenten sind nicht immer verfligbar
Die Ausstattung mit Lehr- und Lernmaterial ist ridmmer zufriedenstellend: Lehr- und
Lernwerke, Worterblcher, Grammatiken, Lektirenaatén, Folien sind zum Teil veraltet oder
in zu geringer Anzahl vorhanden oder fehlen.
Klassen- und Fachrdume reichen nicht aus; einigel gu klein angesichts der grol3en
Lerngruppen, das gilt besonders fiir den Sport- @whwimmunterricht sowie fur die
naturwissenschaftlichen Facher, ebenso fur die dféiéhnst und Musik. Ein Erweiterungstrakt
befindet sich in der Planungsphase, der dieser RauAbhilfe schaffen soll.
Vielfaltige Unterrichtsmethoden werden von allenhtledften angewendet - wie es einer
Ausbildungsschule fur Referendare entspricht. Dearilhinaus wird in verschiedenen
Jahrgangsstufen der fachverbindende und facheni@iergpe Unterricht praktiziert (z. B.
regelméanige Projektwoche, gemeinsame Themen ifrdeimern Deutsch, Kunst, Geschichte und
Physik: Verantwortung der Naturwissenschaften, ©rsalgenie Aristoteles, Epoche der
Aufklarung, Naturphilosophie, Ethik und Moral imstorischen Zusammenhang). Das Angebot
zur beruflichen Fortbildung wird von vielen Lehriken regelmafig wahrgenommen.
Es bestehen Schulpartnerschaften mit WaldenburterfpoVerona (ltalien) und Stocksbridge
(England) - der Wunsch nach weiteren Partnersamaiftié franzésisch- und englischsprachigen
Schulen ist vorhanden.
Die personelle Versorgung mit Lehrkraften ist gi0q%ige Unterrichtsabdeckung). Derzeit
konnen Uber 20 Arbeitsgemeinschaften angebotenemnerd

AuRerdem gibt es zahlreiche Angebote, die im Urdiervorbereitet und begleitet werden. die
den Unterricht erweitern oder tber den Unterricimabhsgehen. Geordnet nach Fachbereichen
und Fachern werden folgende bericksichtigt:

Aufgabenfeld |

Deutsch: Handlungsorientiertes Arbeiten (z. B. Huodterkstatt), TheaterauffUhrungen.
Theaterbesuche. Autorenlesungen, Unterrichtspmjékt B. Zeitung in der Schule). Lese-
wettbewerb;

Englisch: Besuche englischsprachiger Theaterauffigen. Vermittlung internationaler
Brieffreundschaften, Teilnahme am Bundeswettbewerdamdsprachen, Briickenkurs Englisch
fur erste Fremdsprache Latein, jahrliche Schiléaaisshfahrt (jahrgangsibergreifend) mit
Stocksbridge ;

Franzosisch: Studienfahrten nach Frankreich, i Besuch einer franzdsischsprachigen
Theaterauffihrung im Jugendtreff;

Griechisch: Studienfahrt nach Griechenland in ddrrgangsstufe 11, Theaterbesuche; Latein;
Studienfahrt nach Italien, Teilnahme am Bundeswetthb Fremdsprachen, Exkursionen zu
romischen Originalschauplatzen (z.B. Saalburg.rTXanten), handlungs und produktorientierte
Umsetzung von Unterrichtsinhalten (TheaterszenéspBe,...), facherlbergreifender Unterricht
mit dem Fach Geschichte und/oder Deutsch, Kunst,sililu Musik: Musikabende,
vorweihnachtliches Musizieren. Mitgestaltung von h@teiern durch die verschiedenen
Arbeitsgemeinschaften;

Kunst: Unterstitzung von Theaterauffihrungen du@dstaltung der Buhnenbilder, Ausge-
staltung des Schulgeb&udes, Ausstellung von Sarbikgten, Besuch von Ausstellungen.
Aufgabenfeld IlI

Religion: Sozialpraktikum in der 10. Jahrgangsstufdigiose Orientierungstage in der 13.
Jahrgangsstufe, Indonesienprojekt, wochentlicheraticher Gottesdienst;
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Geschichte: Teilnahme am Wettbewerb des Bundesigritein und der Landeszentrale flr
politische Bildung, Exkursion nach Buchenwald, Evdion zur Saalburg, Museumstag in der 8.
Jahrgangsstufe, Stadtrundgang in Fulda, Ausstedhewuche; Sozial-, Gemeinschaftskunde:
Oberstufenpraktikum (11. Jahrgangsstufe), Betriekishtigungen, Exkursionen zum
Arbeitsamt, zu Hochschulen, Teilnahme an MAI (gef#a deutsch-israelischer Austausch),
Exkursionen zum Hessischen Landtag, zum Bundedfagkunde: Exkursionen, Umfragen,
Felduntersuchungen, Teilnahme am Wettbewerb ,GebggaNissen®.

Aufgabenfeld IlI:

Mathematik: Teilnahme an Mathematikwettbewerben;

Biologie: Unterrichtsgange, Gewasseruntersuchungekursionen, Studienfahrt an die Nordsee,
Olympiadewettbewerb;

Biologie, Chemie und Physik: Mitwirkung an Schu#ei, Teilnahme an Wettbewerben;
Okologie: Exkursionen, Teilnahme am Energiespatvesterb, Engagement im Umweltschutz
(Auszeichnung des Domgymnasiums als Umweltschuunopa).

Sport: Angegliedertes Schulleistungszentrum Spd?tpjekt ,Ful3ball in der Schule,
Bundesjugendspiele, Spiel- und Sporttag, Sportabeaivettbewerb, Teilnahme am Rhodncup,
Jugend trainiert fur Olympia, Mitgestaltung vongitcéchen Veranstaltungen.



ZIELE:

Vorbemerkungen

Zielformulierungen gehen im Folgenden weiter alsliederzeitigen Realisierungsmoglichkeiten
- bedingt durch schulinterne Sachzwange - zulasdamdlagen der Bearbeitung sind:

a) Arbeitsplatzuntersuchung (Sommer 1999)

b) Hinweise zum Schulprogramm im Amtsblatt 8/1999 §94 f) c) Eltern-Schuler-Befragung
(Dezember 1999)

d) Fachspezifischer Ist-Stand

e) Beobachtungen des Personalrates und der Stingjei

Die Entwicklung von Zielperspektiven fur die RabafMaurus-Schule ist keine vorausset-
zungslose, ahistorische Arbeit, vor allem, weil 8abanus-Maurus-Schule auf eine mehr als
1250 jahrige Geschichte zuriickblickt. Diese Traditstellt gleichermalRen Verpflichtung und
Auftrag dar, namlich die Verpflichtung zur Bewahgugrundlegender Werte und Kompetenzen,
aber auch den Auftrag, den européischen Gedankstiggend kulturell zu untermauern. Damit
fuBen die Zielkategorien unserer Schule auf dreiléé die sich als Grundlage verstehen, um
den Bildungsanspruch in einem zusammenwachsendepdau erfullen:

1. auf dem christlichen Welt- und Menschenbild,

2. auf dem humanistischen Bildungsideal und

3. auf einem sich weiterentwickelnden Lehr- undnbegriff.

Das christliche Welt- und Menschenbild als Oriemtigyspunkt schulischer Bildung

Die Rabanus-Maurus-Schule, dem staatlichen Bildamiyg verpflichtet, will keine
Glaubensschule mit eng definierten Lernzielen ssimdern das Augenmerk auf das Gelingen
des Lebens mdglichst aller Menschen in der einett Wel auf ihre Zukunftsmdglichkeiten
lenken.

So schlieRen Erziehung und Bildung, die sich anistilthen Wertmal3stdben orientieren,
bewusst Anliegen und Themen ein, die in unsererelzebaft verdrangt werden oder ein
Schattendasein fuhren, weil sie nicht in die Matktd Konsumlogik und schon gar nicht in das
Bild vom ,hochbeschleunigten Menschen” passen. SHifaihe Erziehung und Menschenbildung
versuchen immer wieder eine anteilnehmende undigelbende Begegnung mit uralten und
doch hochaktuellen Fragen nach Liebe und Gereditighach pinn und Zukunft, nach
Krankheit, Tod und Leben. Die ublichen, vorwiegeladstungs- und konkurrenzbetonten
Bildungsvorgédnge werden vor diesem Hintergrund nertmal kritisch hinterfragt, aus ihrer
Selbstbezogenheit herausgelést und daran gemessgigweit sie zu einer solidarischen
Koexistenz junger Menschen mit der ganzen Schopiwitgagen. Eine solche Bildungskultur ist
konflikttrachtig und far Stérungen anfallig, weilesder normativen Kraft des Faktischen
widerspricht und weil sie die Verwobenheit komple®&ukturen auszuhalten verlangt.

Die im Vorwort erwéhnte 1250 jahrige Tradition d&chule und der Name des Schulpatrons
Rabanus Maurus verweisen auf eine lange christlidiaglition. Diese tiefe Verwurzelung im
christlichen Gedankengut soll nach wie vor ein ¢radps Element unserer Schule sein. Das
Schulleben an der Rabanus-Maurus-Schule soll varer echristlichen Grundorientierung
getragen werden. Mit dem Begriff Schulleben ist dasamte Geschehen gemeint, das eine
Schule ausmacht. Die christliche Grundorientiersaj demnach im Unterricht, ebenso bei
Schulfesten und anderen Aktivitaten und nicht ztileh taglichen Miteinander von samtlichen
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Mitgliedern der Schulgemeinde ihren Ausdruck finden

Diese christliche Grundausrichtung der Schule swh in verschiedenen Vollzugsformen zu
gegebenen Anlassen offen zeigen und als tragendeapPim taglichen unterrichtlichen und
aul3erunterrichtlichen Miteinander dazu beitrageng dersonlichkeitsentwicklung der
Schiulerinnen und Schiler zu férdern. Denn geradehdeutige Offentliche Wertepluralismus
macht es Jugendlichen oft schwer, eine eigene palesodentitat zu gewinnen. Einzelne
Vollzugsformen der christlichen Grundorientierurglen sich z. B. in Schulgottesdiensten, in
religiosen Besinnungstagen, in Patronatsfesten, Dmitte-Welt-Projekten, in einem
Sozialpraktikum und in religiosen Schulfeiern zeig®en Schilerinnen und Schilern soll es
dabei ermoglicht werden, in hohem Mal3 Eigeninitetzu entwickeln. Auf diesem Weg soll der
rapide Verlust der Bindung an den christichen G&u bei den heutigen Jugendlichen
ausgeglichen werden. Dabei soll vor allem auch d@asnenische Miteinander weiterhin ein
Band zwischen allen Mitgliedern der Schulgemeinaiégpfen.

Die Vermittlung von christlichen Wertvorstellungefarf sich also keineswegs nur auf den
Religionsunterricht beschranken, sondern soll (des gesamte Unterrichtsgeschehen hinaus
auch im aufRerunterrichtlichen Schulleben und inidign Miteinander stattfinden. Freundlicher
Umgang miteinander, Ricksichtnahme, Toleranz, Qialnd Konfliktfahigkeit. gegenseitiges
Vertrauen und Verantwortungsbewusstsein sollerSgasilleben bestimmen. Verantwortung soll
bei den Schilerinnen und Schilern vor allem in Bereichen entwickelt werden:
Verantwortung im Umgang mit sich selbst (z. B. Ee#verhalten, Medienkonsum, Drogen)
Verantwortung im Umgang mit anderen (soziale Komapey, - Verantwortung im Umgang mit
der Natur (6kologische Verantwortung, BewahrungSigiopfung).

Die Rabanus-Maurus-Schule will ihren Schulerinnemd uSchulern durch die christliche
Grundausrichtung einen Lebens- und Lernraum bietdsy, ihnen in ihrer personlichen
Entwicklung Werte wie Toleranz, Vertrauen und Vénartung mit auf den Weg gibt, die in der
Gesellschaft an Bedeutung verlieren, aber dennoctir feine ganzheitliche
Persdnlichkeitsentwlcklung unverzichtbar sind.

Das humanistische Bildungsideal

Die Rabanus-Maurus-Schule ist ihrer Geschichte nadm humanistisch-altsprachliches

Gymnasium. Auf dieser Tradition aufbauend sollebemeder Vermittlung des altsprachlichen

Fundaments und der Philosophie die neuen Spradiese im Zentrum stehen.

Als humanistisch-neusprachliches Gymnasium bigeeSdhule in der 5. Jahrgangsstufe sowohl
Latein als auch Englisch als erste Fremdsprache an.

Die 2. Fremdsprache soll kiinftig im Unterschied kerkommlichen Sprachenfolge schon in der
6. Klasse beginnen (vgl. obige Ausfihrungen zurkiDuentation des Entwicklungsprozesses®).
Dieser frUhere Beginn der 2. Fremdsprache tragt altem lernpsychologischen Aspekten
Rechnung, da Schiler in jungerem Alter lernwilliggnd und sich der Sprache mit mehr
Lernfreude nahern. Des Weiteren werden durch dagi®&ten der 2. Fremdsprache am Ende der
Mittelstufe eine deutlich hohere Sprachkompetenzies@ine gréRere inhaltliche Tiefe bei der
Vermittlung des Lernstoffs erreicht.

Ebenso wie die 2. Fremdsprache sollte auch dieiohigB. Fremdsprache ein Jahr friher, d.h. in
der Jahrgangsstufe 8, angeboten werden. Die smiaehBildung wird in Jahrgangsstufe 8
entweder Uber Griechisch als Sprache von groRRerdtitr und Philosophie vertieft oder setzt mit
Franzosisch Akzente im Verstandnis der Kultur uveseeuropdischen Partners. Ein solches
Sprachenmodell, das die 2. und 3. Fremdspracheetrzschafft in Klasse 11 Raum fir ein
weiteres Angebot moderner Fremdsprachen (ltaliangster Franzdsisch als 4. Fremdsprache)
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sowie fur die Wahl eines vertiefenden naturwisskatttichen Kurses.

Humanistische Bildung heif3t aber auch zielbewusschaftigung mit den Naturwissen-
schaften. Dabei steht der Mensch in seiner UmwmaltZentrum. So kdnnen Schiler mit
naturwissenschaftlichen Interessen in der Klasseda8 Fach Okologie anstelle der 3.
Fremdsprache wahlen.

Wer seine gymnasiale Laufbahn mit Latein beginmiseheidet sich fur

das Lernen-Lernen-System, das Prazision im spcdnli Ausdruck vermittelt sowie exaktes
Denken und Lernen Uibt;

das Sprachen-Lern-System, das Uber die Rolle vdeinals Mutter der abendlandischen
Sprachen Europas auch den Zugang zu anderen Sprsaifveerleichtert;

das gymnasiale Kernfach, das jedem Schiler neuadiggende Zugange zu seiner
Muttersprache schafft und die Kommunikationsfahigkehult.

Die Schuler, die in Klasse 5 mit der ,Welt-Umgamgsshe” Englisch beginnen, verschaffen
sich eine verlassliche Basis fur moderne Kommuiokatdie wie nie zuvor durch das Englische
bestimmt wird.

Ein einstundiger Bruckenkurs ,Englisch* in Jahrgsstgfe 5 (Fortfuhrung des
Grundschulenglisch), in dem die Schuler ohne Nateidauf Englisch als 2. Fremdsprache ab
Klasse 6 vorbereitet werden. kann die Entscheidiind atein als 1. Fremdsprache mit allen
bekannten Vorteilen erleichtern. Die Vermittlungr d@asissprache Latein und der modernen
Sprachen Englisch. Franzdsisch und Italienisch sollden Schiler auf seine Zukunft im
zusammenwachsenden Europa gut vorbereiten.

Zur Entwicklung der européischen Dimension empfi@sl sich, auch europaische Programme
verstarkt zu nutzen. Dabei ist an thematisch-oeeiet Austauschprogramme sowie
Internetprojekte zu denken. Ebenso kénnen das Ipoakéikum und das Praktikum zur Studien-
und Berufswahl auch im européischen Ausland absiwierden.

Der Bildungsweg unserer Schule darf sich jedochhtnigusschliel3lich auf die Sprachen
konzentrieren. Gerade ein Gymnasium, das sich i@uTihdition des Humanismus beruft, wird
seinen Schulern auch eine breite musisch-kinstleziBildung vermitteln.

Humanistische Bildung beinhaltet selbstverstandieith das Erlernen der tber Logik und
Systematik mit dem Latein verwandten ,Sprache”Mathematik und der Naturwissenschaften.
Neben dem mathematisch-naturwissenschaftlichenidergpielt die Medienkompetenz eine
zunehmend bedeutendere Rolle. Der Computer stélierweile ein Kulturwerkzeug dar, das
aus fast keinem Lebensbereich mehr wegzudenkematirlich legt auch ein humanistisch-
neusprachliches Gymnasium, das aus der Traditiceubdortschrittlich sein und seine Schiler
befahigen will. die komplexen Aufgaben der Zukumit meistern. Wert darauf. den PC im
Unterricht und aufRerunterrichtlich auf breiter Basinnvoll einzusetzen.
Beim Einsatz des PC sollen die Schiler nicht nunele, den Computer zu durchschauen,
sondern vor allem auch zu einem kritischen Umganglem Medium PC befahigt werden. An
den Einsatz des PC ist in folgenden Bereichen nkete

* PC-Einsatz im ,klassischen* Informatikunterricht

» der PC als rein technisches Hilfsmittel in den Natssenschaften

* Multimedia als Ergdnzung des allgemeinen Untersicht
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* PC-Einsatz in der neuen Schulbibliothek als einarttimedialen Lernort
Ziel soll es sein, die schulinterne Vernetzung abamen, allen Lehrern und Schilern einen
kontrollierten Zugang zum Internet zu ermdglichemd uso einen wesentlichen Beitrag zur
Medienkompetenz zu leisten.

» Die Weiterentwicklung des Lehr- und Lernbegriffs

Eine Schule wie die Rabanus-Maurus-Schule, dieids as Ziel gesetzt hat, ihre Schuler
zukunftsorientiert auszubilden, bertcksichtigt audle veradnderten Voraussetzungen und
Bedingungen im Lehr- und Lernprozess. Schulabgésgj#en heute zunehmend auf den Prozess
des lebenslangen Lernens vorbereitet werden. Dia ddorderlichen Schliusselqualifikationen
sollen durch neue Wege des Lehrens und Lernensittetmverden. Der Unterricht steht im
Zentrum aller diesbeziiglichen Bemuhungen. Dabdiirstins Bildung mehr als fachspezifischer
Kenntniserwerb. Die Rabanus-Maurus-Schule geht éemi@ von einem Bildungsbegriff aus,
der sowohl inhaltlich-fachliches, methodisch

strategisches, sozial-kommunikatives als auch affek Lernen einschlief3t.

Kernziele der unterrichtlichen Arbeit der Rabanuatkus-Schule sind die aktiv-produktive
Aneignung fachlicher Kenntnisse mit Hilfe grundlader Lern- und Arbeitstechniken und der
Erwerb wichtiger Schlisselqualifikationen wie Meatlen-, Kommunikations- und
Teamkompetenz sowie die Fahigkeit zur ethisch-nemiaén Bewertung von Texten.
Gleichzeitig sollen die Schuler durch diese weitesgckelte Unterrichts- und Erziehungsarbeit
zu grolRerer Motivation, Konzentration und Selbgligien geftuihrt und die Nachhaltigkeit sowie
die Vernetzung des Lernens gefordert werden.

Um diese Ziele zu erreichen, ist ein Vorgehen e@irldn Schritten notwendig:

* Neben dem lehrergesteuerten Unterricht sollen andere Formen der Unterrichtsarbeit

» eingeubt werden, die den Schilern mehr Verantwgrtdiir ihr eigenes Lernen
ermoglichen. Essentiell ist folglich das eigenvénamtliche Arbeiten und Lernen, und
zwar nicht nur in den Hochformen (Projektarbeitat®nenarbeit, Freiarbeit), sondern
auch im ganz normalen Fachunterricht.

* Um diese Akzentverschiebung im Unterricht umzusetedernen die Schiler gangige

 Lern- und Arbeitstechniken, um ihre Kommunikationsnd Teamkompetenz zu
kultivieren.

» Dieses rnethodenzentrierte Arbeiten ist das Fundantes eigenverantwortlichen
Lernens, das den Erwerb des fachlichen Wissendignohhaltliche Auseinandersetzung
unterstutzt.

» Damit die Lehrkrafte des Domgymnasiums darin utiiézswerden, die sich verandernde

» Unterrichtsarbeit umzusetzen, missen entsprech@uodgfizierungsprozesse im Bereich
der Lehrerfortbildung angeboten und die Teilnahme ldehrerkollegiums unserer Schule
ermdoglicht werden.
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MASSNAHMEN und EVALUATION:

» Starkung des humanistischen Profils

Der altsprachliche Charakter unserer Schule, dashistische Profil (vgl. ,Ziele®, Seiten 3 und
11), kann nicht als ausschlie3liche Aufgabe demnaBprachen Latein und Griechisch betrachtet
werden. An der Aufgabe der humanistischen Bildunigssen alle schulischen Féacher beteiligt
werden, indem sie bei passender Gelegenheit anUtsprung und die Herkunft unseres
schulischen Wissens und Lernens aus der antiketuiKatinnern. Das humanistische Profil
kommt allerdings nicht nur durch eine bestimmtealtithe Perspektive, sondern auch durch
eine entsprechende Geisteshaltung zum Ausdrucksicheder Uberlieferung verpflichtet wei
und offen ist fur die Gegenwart und die ZukunfteDneisten Themen, Fragestellungen und
Erkenntniswege der Schulfacher wurden in der Antiehandelt oder entdeckt und dieser
Zusammenhang sollte im schulischen Alltag immermerens Bewusstsein der Schilerinnen und
Schuler gehoben werden. Dies soll durch folgendekiketionen geschehen:

1. Etymologische Ableitung von Fachbegriffen irealFachern

In jedem Fach werden sie in einem Glossar gesammelauf die Ursprungssprachen Latein und
Griechisch zurlickgefihrt.

Evaluationsansatz: Bis zur zweiten FachkonferemszSitghuljahres 2000/01 wird jahrgangsweise
in jedem Fach der Vorschlag fur ein derartiges &do®rstellt (ca. 10 bis 15 Begriffe), von der
Fachkonferenz beschlossen und anschlieBend ergdabtFachkonferenzen tberprifen diese
Praxis nach einem Jahr (Ende 2001/02).

2. Antike Fragestellungen in zeitgemafliem Kontext

Die einzelnen Fachkonferenzen stellen Themen. gdbiéte, Probleme und Fragestellungen
zusammen, die auf wissenschaftliche, philosophischmusische, geistes- und
sozialwissenschaftliche sowie naturwissenschadiliciberlegungen in der Antike zuriickgehen
und heute noch im jeweiligen Fach einer bestimmfamrgangsstufe einen besonderen
Stellenwert einnehmen. Dabei sollten vor allem alishmen der Antike Verwendung finden, die
in spéterer Zeit in neuen Fragestellungen und uienEorm bearbeitet wurden.
Evaluationsansatz: Im Laufe des Schuljahres 20084mmeln die Fachkonferenzen geeignete
Themen und integrieren sie in ihr jeweiliges Curtien. Die Umsetzung wird jahrlich Gberprift.
Geeignete Ergebnisse werden beispielhaft im Jaluidslick der Schule veroffentlicht.

3. Materialien zur Schulgeschichte

Eine Arbeitsgruppe von Historikern und Germanistantwickelt Materialien zur
~Schulgeschichte” (Geschichte, Aufbau, Zahlen, Najpeum diese vor allem den neuen
Sextanern zu vermitteln. Erganzungen kénnen auctnterricht anderer Facher vorgenommen
werden (vgl. Unterrichtsprojekt: ,Meine neue Schulen Mathematikunterricht, Schuljahr
2000/01).

Evaluationsansatz: Die Erstellung der Materialiel §n Schuljahr 2000/01 erfolgen. Die
erstmalige Erprobung geschieht im darauf folgen8enuljahr vor allem im Fach Deutsch. Die
Fachkonferenzen Deutsch und evtl.. anderer Faceeicksichtigen die passenden Elemente
dieser Materialien in ihren Curricula. Die Durchflihng und Sinnhaftigkeit des Vorhabens
werden von den Fachkonferenzen anschlieRend Ulferpri

Generell Uberlegen die Fachkonferenzen, ob dieruhte2. und 3. genannten Unterrichts-
vorhaben zu bestimmten Anlassen wie Tag der off@iignEpochenwoche oder im Rahmen der
AuRendarstellung der Schule einer breiteren Offehkeit prasentiert werden kénnen.

» Personlichkeitsstarkende Strategien
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Die Rabanus-Maurus-Schule méchte, ihrem christighanistischen Erziehungsauftrag (vgl.
LZiele*, Seite 10) entsprechend, die Personlictdagitwicklung ihrer Schilerinnen und Schiler
begleiten, fordern und festigen. Deshalb soll alstee Schritt ein entsprechendes
Unterrichtsprogramm ab dem Schuljahr 2001/2002im5d Jahrgangsstufe erprobt werden.
Durch eine besondere Herangehensweise bzw. Utttsgiestaltung soll versucht werden, die
Ursachen von Gewalt, Unzufriedenheit, Auslandedishkeit, Drogenmissbrauch und
Extremismus bei Kindern und Jugendlichen rechizeitnd anhaltend zu verhindern oder
abzubauen. Allgemeine Kompetenzen zur Lebensbewali (vgl. ,Christliches Welt- und
Menschenbild®, Seite 10 f) sind zu férdern. Konkr&ategorien hierfur stellen u. a. dar:
Starkung des Selbstvertrauens/SelbstwertgefihiSelbstverantwortung und

Selbstandigkeit

Konstruktives Sozialverhalten/Toleranz gegenubetekadenkenden

Unabhéngige Entscheidung fur tragende Werte undnEioiin der eigenen Lebensfiihrung
Konfliktfahigkeit

Ab dem Schuljahr 2001/2002 werden die oben bedmfmen MalRnahmen in allen Sexten
erprobt. Dafur wird vor allem die Klassenlehrersteirgenutzt. Vor dem Beginn der Malinahme
werden die in Frage kommenden Lehrkrafte in eineartkshop fortgebildet und stehen nach der
Erprobung fir weitere Jahrgange als Multiplikatoramr Verfliigung, sofern die Fortsetzung
sinnvoll erscheint. Die benétigten Materialien werdsorrangig von den

beteiligten Lehrkraften bereitgestellt. Die Elterinaft wird durch Elternversammlungen und
Elternbriefe am Prozess beteiligt.

Evaluationsansatz: Im Rahmen von Zeugnis- und/ol&ssenkonferenzen besteht die
Moglichkeit, sich Gber die Akzeptanz dieser permbideitsstarkenden MalRnahmen durch die
Schulerinnen und Schiler, deren Reaktionsweisen kadschritte” sowie Uber weitere
Beobachtungen und Modifikationswinsche auszutamscie eine Fortsetzung dieser
Mafinahme in den Klassen 6 und 7 (z.B. durch Fargming der Klassenlehrerstunde. in einer
AG oder im Rahmen einer Projektwoche) und auch ém dlassen 5 als sinnvoll und
winschenswert erscheint, sollte in diesem Zusamarenh unter Bericksichtigung der
Einschatzung durch die Eltern, ebenfalls geklardes.

Weiterentwicklung des Lehr- und Lernbegriffs

Zur Erreichung der im Schulprogramm zu diesem Pugetannten Ziele werden die 1111
Folgenden genannten MalRnahmen ergriffen; die mitgekennzeichneten sollen im Schuljahr
2000/01 , die ubrigen in den darauf folgenden Sahtgn umgesetzt werden.
Lehrerqualifizierung

+ Einmal jahrlich soll ein Padagogischer Tag stad#n, an dem die Kollegen unserer Schule
u.a. die Gelegenheit haben, sich Uber padagogibcagestellungen auszutauschen Generell
Uberlegen die Fachkonferenzen, ob die unter 1yn@. 3. genannten Unterrichtsvorhaben zu
bestimmten Anlassen wie Tag der offenen Tur, Eposcioehe oder im Rahmen der
AuRendarstellung der Schule einer breiteren Offehkeit prasentiert werden kénnen.
Persdnlichkeitsstarkende Strategien

Die Rabanus-Maurus-Schule méchte, ihrem christiehmanistischen Erziehungsauftrag (vgl.
LZiele®, Seite 10) entsprechend, die Personlictdazitwicklung ihrer Schilerinnen und Schiler
begleiten, fordern und festigen. Deshalb soll alstee Schritt ein entsprechendes
Unterrichtsprogramm ab dem Schuljahr 2001/2002im5d Jahrgangsstufe erprobt werden.
Durch eine besondere Herangehensweise bzw. Utttsgiestaltung soll versucht werden, die
Ursachen von Gewalt, Unzufriedenheit, Auslandedishkeit, Drogenmissbrauch und
Extremismus bei Kindern und Jugendlichen rechizeitnd anhaltend zu verhindern oder
abzubauen. Allgemeine Kompetenzen zur Lebensbewali (vgl. ,Christliches Welt- und
Menschenbild”, Seite 10 f) sind zu férdern. Konkri&iategorien hierfur stellen u. a. dar:
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Starkung des Selbstvertrauens/Selbstwertgefihsselbstverantwortung und

Selbstandigkeit

Konstruktives Sozialverhalten/Toleranz gegenubeatekadenkenden

Unabhangige Entscheidung fur tragende Werte undnBoiin der eigenen Lebensfuhrung
Konfliktfahigkeit

Ab dem Schuljahr 2001/2002 werden die oben bedmtmien Malnahmen in allen Sexten
erprobt. Dafur wird vor allem die Klassenlehrerstergenutzt. Vor dem Beginn der Mal3hahme
werden die in Frage kommenden Lehrkrafte in eineankahop fortgebildet und stehen nach der
Erprobung fir weitere Jahrgange als Multiplikatormmr Verfigung, sofern die Fortsetzung
sinnvoll erscheint. Die bendétigten Materialien wardrorrangig von den

beteiligten Lehrkraften bereitgestellt. Die Elterinaft wird durch Elternversammlungen und
Elternbriefe am Prozess beteiligt.

Evaluationsansatz: Im Rahmen von Zeugnis- und/ol&ssenkonferenzen besteht die
Mdglichkeit, sich Uber die Akzeptanz dieser permibdeitsstarkenden MalRnahmen durch die
Schilerinnen und Schiler, deren Reaktionsweisen kadschritte” sowie Uber weitere
Beobachtungen und Modifikationswiinsche auszutamseie eine Fortsetzung dieser
Mafinahme in den Klassen 6 und 7 (z.B. durch Fargming der Klassenlehrerstunde. in einer
AG oder im Rahmen einer Projektwoche) und auch ém dlassen 5 als sinnvoll und
winschenswert erscheint, sollte in diesem Zusamarenh unter Bericksichtigung der
Einschatzung durch die Eltern, ebenfalls geklardes.

» Weiterentwicklung des Lehr- und Lernbegriffs

Zur Erreichung der im Schulprogramm zu diesem Pugpdannten Ziele werden die im
Folgenden genannten MalRnahmen ergriffen; die mitgekennzeichneten sollen im Schuljahr
2000/01 , die ubrigen in den darauf folgenden Sahtgn umgesetzt werden.
Lehrerqualifizierung

+ Einmal jahrlich soll ein P&dagogischer Tag stad#n, an dem die Kollegen unserer Schule
u.a. die Gelegenheit haben, sich Uber padagogisthgestellungen auszutauschen und in
Gruppen zu Themen, wie z.B. Unterrichtsmethoden,glMikeiten facherverbindenden
Unterrichts etc. zu arbeiten.

- Mdglichst viele Kollegen eines Fachs nehmen ihakr von zwei Jahren an einer
Fortbildungsveranstaltung teil und erarbeiten zusam mit den Fachkonferenzen MalRhahmen
zur Umsetzung der neuerworbenen Inhalte und MethaodeUnterrichtsalltag.

Schiulerqualifizierung

+ In regelmafigen Abstanden findet eine Projektweaostiatt, in der dem Unterricht entspringende
Projekte klassenweise durchgefuhrt werden. DieeRtejsollen den Erwerb von Kompetenzen
fordern, die im Alltagsunterricht weniger gut gelewerden konnen (Eigeninitiative, Rhetorik,
Préasentationsformen u.a.).

+ Im Fach Mathematik erfolgt eine Kooperation ménd hessischen Modellversuchsprogramm
zur ,Steigerung der Effizienz des mathematischumessenschaftlichen Unterrichts®.

- In den Sexten (5. Klassen) vermitteln die dreuptéachlehrer fachtbergreifend grundlegende
Arbeitstechniken im Rahmen des regularen UntesicbBie Unterlagen und Erfahrungen der
Epochenwoche 2000 kénnen hierzu genutzt werdenctDkireative Elternbeteiligung soll die
Vermittlung dieser Arbeitstechniken auch zu Hauserstitzt werden.

- Die Fachkonferenzen arbeiten pro Jahr eine Unltgseinheit aus, die sich zur Vermittlung
einer speziellen Methode bzw. Kompetenz jeweilsobdsers eignet, und flgen sie als
verbindliches Element in das Curriculum ein. Besdicktigt werden sollen a)
Unterrichtseinheiten, in denen Schilerinnen undifeech die spezifischen Arbeitsmethoden (z.B.
Problemlésen, Bucharbeit, Internetnutzung, Nutzumlgr Schuilerbibliothek/Mediathek,
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experimentelles Arbeiten usw.) eines Fachs beserglgrvermittelt werden konnen,

b) Unterrichtseinheiten, die sich fir sozial-komikatives Lernen (Gruppenarbeit u.a.)
besonders gut eignen,

c) Unterrichtseinheiten, die sich besonders firemgh, handlungs-, problem- oder
anwendungsorientierten Unterricht (Freiarbeit bavas Lernen an Stationen u.d.) eignen.
Evaluationsansatz: Nach vier Jahren werden Biladzech die Fachschaften erstellt.
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WEITERENTWICKLUNG SCHULISCHER RAHMENBE-
DINGUNGEN:

» Fortbildungs- und Beratungsbedarf

Lernen ist stets auf die Zukunft gerichtet. Die pikche an das heutige Lernen ergeben sich
somit nicht nur aus der gegenwartigen Situatiomdson vor allem aus den kinftigen
Anforderungen an die verschiedenen KompetenzengidieJugendlicher kinftig beherrschen
muss (vgl. ,Ziele®, Seite 13). Daher sind fur diel&rreichung unseres Schulprogramms parallel
verlaufende Verhaltenséanderungen bei den Lehrkr&ft@ Bedeutung. Sie beziehen sich auf:
Kontinuierliche Weiterentwicklung und Forderung vBach-, Methoden- und Sozialkompetenz
sowie von padagogischer Kompetenz

» Weitere Verbesserung der Team- und Kooperatiorgaiti

» Standige Verwirklichung der Vorbildfunktion und déewusstmachung positiver

» Merkmale wie Engagement, Kreativitat, Grindlichk&erechtigkeit, Fairness und

» Selbstkritik

» Verstarkung der Erziehungs- und Beratungsfunktion.

Solche Verhaltensanderungen verlangen eine kostiiahe Begleitung durch entsprechende
Lehrerfort- und -weiterbildungsmal3nahmen, wie digs Kapitel Uber ,MalRnahmen und
Aktionen“ auch beschrieben wird. Effektive Ergelsei&konnen nach den bisherigen Erfahrungen
des Kollegiums immer dann am besten und am ehésdeigefiihrt werden, wenn Defizite
innerhalb des Kollegiums selbst erkannt und benammden. Es ist daher ein wichtiges Signal,
wenn die Gesamtkonferenz vom 11.9.2000 den Beswotthes Fortbildungsangebote des
Hessischen Landesinstituts fir Padagogik (HelLP)iesalie regelmafige Durchfiihrung von
Padagogischen Tagen in der Schule als wesentlich dig@ Qualitdtsentwicklung des
Domgymnasiums bezeichnet hat.

Im Rahmen des ersten Abschnittes unserer Schufprogarbeit sind die genannten MalRnahmen
daher auch auf diesem Hintergrund zu sehen.

Die im Bereich der Erziehung vorgesehenen perdikeitsstarkenden Strategien sollen zunachst
- von Lehrerfortbildungsseminaren unterstitzt - eamer Gruppe interessierter Kolleginnen und
Kollegen entwickelt werden. In Zusammenarbeit mitleren Fachkollegen soll erstmals ab dem
Schuljahr 2001/02 in den 5. und 6. Jahrgangsstuiieses Konzept erprobt werden (vgl.
.Mallnahmen*, Seite 15).

Die im Kapitel ,Ziele" formulierte Weiterentwicklughdes Lehr- und Lernbegriffs verdeutlicht
die obige Aussage nochmals. Dem Kollegium erscthesirgin erfolgversprechender Weg zu sein,
Methoden des Lernens und des Problemldsens, pets®nArbeitshaltungen und soziale
Kompetenzen systematisch bei der Erarbeitung isgjadizifischen Wissens zu vermitteln. Der
Erfolg hangt allerdings davon ab, dass es sichdiser Vermittlung nicht um sporadische,
sondern um systematische Bemihungen handelt. Dadioiten Schlisselqualifikationen in
einer personlich und sozial verantwortungsvolletuasiv variationsreichen Auseinandersetzung
mit dem Stoff erworben werden. Um sich Uber diesgkiedenen Methoden auszutauschen und
ihre systematische Bertcksichtigung in den einzeldghrgangsstufen abzusichern, wurde auf
der Gesamtkonferenz vom 11.9.2000 die Durchfiihreings Padagogischen Tages zu diesem
Thema noch im Schuljahr 2000/01 beschlossen. Hr asl schulinterne Lehrerfortbildung
zusammen mit dem Hessischen Landesinstitut flr dgeégla (HeLP) in Fulda vorbereitet und
durchgefihrt werden.
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Ein wichtiges Thema der technischen Weiterentwioglwvird sicher auch die Nutzung neuer
Medien im Unterricht (Computer, Beamer, Internefystellen. Die kiinftige Ausstattung der
Klassenraume mit Computern bzw. einem Internetzgigamnird einen wesentlichen
Gesprachspunkt mit dem Schultrager darstellen, efaift werden muss, ob eine Internet-
Vernetzung Uber Funk oder Uber die bisher Ubliceek&belung technisch ausgereifter und/oder
kostengunstiger ist. Das bedeutet gleichzeitig ezneehmend technologisch ausgerichtete
Fortbildung der Lehrkrafte.

In analoger Weise sollen auch die Angebote derdrétmtbildung genutzt werden, die ,,Europa®
zum didaktischen Prinzip erheben. Die européaiscimebsion soll dadurch ein durchgehendes
Prinzip unseres Unterrichts werden. EntsprechendgeBote des HelLP sollen von den
verschiedenen Fachvertretern besucht, die Ergebilss die Fachkonferenzen multipliziert und
die allgemeine Unterrichtsarbeit durch Arbeitsgerseiaften erganzt werden, die sich vor allem
um die Beteiligung an den unterschiedlichsten Wettdyrben zum Thema ,Europa“ kimmern.

Auf diese Weise sollen auch eventuelle Projektidéi#mndie Zusammenarbeit mit unseren
Partnerschulen in England, Polen, Italien und Freick gesammelt und ausgetauscht werden.
Auch die Beteiligung am Comenius-Projekt erhiele dustimmung der Gesamtkonferenz.
Hierzu hat die Fachschaft Latein bereits Anregurgeneinem laufenden Comenius-Projekt mit
dem Titel ,Latein auf Stein“ erhalten und selbsgezie Ideen fur ein eigenstandiges Projekt
entwickelt, Uber das man sich jedoch erst mit darinerschulen austauschen muss. Die bereits
durchgefiihrten Austauschprojekte mit England, dtalund Polen waren sehr ermutigend und
wurden im letzten Fall von der Robert-Bosch-Stifdimanziell grof3ziigig gefordert.

Unterstitzt wird dieses Bemuihen auch durch die iditung einer entsprechenden
Beforderungsstelle (A 14).

» Organisatios- und Personalentwicklung
Grundlage fur die Erreichung einer qualitativ guteiterentwicklung der Organisation ,Ra-
banus-Maurus-Schule® ist eine Nutzung der vorhaeddfreiraume. Ein wesentlicher Faktor
ist hierfir die Beibehaltung und Wei'erentwicklung des positiven Schulklimas (vgl. ,Be-
standsaufnahme®, Seite 7 ff). Das beinhaltet:
e Fortfuhrung und Bewahrung einer offenen und vednarollen Zusammenarbeit zwi-
schen Lehrern, Schilern und Eltern
» Schaffung eines padagogischen Konsenses zwischearbe Schilern und Eltern,
e Orientierung der Organisation ,,Schule” am Schiler
« Profilierung unserer Schule in der Offentlichkeilie verdeutlicht, wie die Schule den
Anforderungen des 21. Jahrhunderts bei gleichazitggwahrung genuin christlich-
humanistischer Werte gerecht zu werden sucht.
Fur die dabei ablaufenden Prozesse der Schulentwmiglsind deshalb anzustreben:
» Umfassende Information und Kommunikation zwischéemaBeteiligten
Erstellung einer zeitlichen Planung im Rahmen deiteven Schulprogrammarbeit
die Qualitatsverbesserung von Schule hat. Einetélansg dieser innerschulischen Vernetzung
und ihre Fortschreibung wird eine Aufgabe der kigeft Monate sein.

Einen wesentlichen Schritt fur die Organisationsgeklung unserer Schule im 21. Jahrhundert
stellt der Modellversuchsantrag auf Vorziehen devZv. 3. Fremdsprache dar, der damit in der
Jahrgangsstufe 11 allen Schilerinnen und Schilechmals die Mdglichkeit zur Wahl einer
weiteren modernen europdischen Fremdsprache odar Sadhwerpunktsetzung im
naturwissenschaftlichen Aufgabenfeld mit einer begoen Akzentuierung der Vermittlung von
Schlisselqualifikationen ermdglicht. Mit dem gen@mnAntrag wurde gleichzeitig die Hoffnung
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verbunden, kinftig durch die groRe Nahe des Ernerwven 1. und 2. Fremdsprache die Position
von Latein als 1. Fremdsprache erneut zu starkendamit das humanistische Profil unserer
Schule zu betonen und zu aktualisieren.

Ein derartiges innerschulisches Handeln im HinbbeK die Beratung des ,Kunden®“ (Schiler,
Eltern) setzt natirlich die Bereitschaft und denlléMi des Kollegiums voraus, diese Ziele
gemeinsam zu vertreten. Somit sind als wesentlEleeente der Qualitdt unserer kinftigen
Schulentwicklung auch die Personalentwicklung uieddémit verbundene

Einstellung neuer Lehrkrafte anzusehen.

Als fur die Schule hilfreich konnte folgendes Vange sein:

Die Schule erstellt rechtzeitig aufgrund einer iStit ihren Bedarf fir das jeweils kommende
Schuljahr.

Nach Vergleich mit den Daten des Staatlichen Schiela Fulda wird die Anzahl der
zugewiesenen Stellen fur die Rabanus-Maurus-Sdiarannt.

Die Stellen mit den gewlnschten Facherkombinatiomemlen ,schulscharf' ausgeschrieben.
Die in Frage kommenden Bewerber werden zu einenst@longsgesprach in die Schule
eingeladen.

Die Entscheidung wird in Abstimmung zwischen Stelam Schulamt und Schule getroffen.

Im Rahmen dieses Verfahrens sollten alle Beteiig{8chulleitung mit Fachbereichsleitern,
Personalrat) Methoden entwickeln und praktiziemie, einer Fokussierung auf Qualitats- und
Qualifikationsstrukturen innerhalb des Kollegiunmigrgn. Solche kénnten Uberlegungen sein,
die den Fragen nach fachlichen, erzieherischeranisgtorischen Anforderungen an die neue
Lehrkraft nachgehen und auch allgemein menschli&h®srderungswinsche (etwa auch im
Hinblick auf das Arbeiten in einem Team) benenn&s. sollten sich dabei bestimmte
Personlichkeitsmerkmale ergeben, die aufgrund deshebgen Zusammensetzung des
Kollegiums als besonders wiinschenswert erscheinen.

Somit sind Mal3stébe, die fur eine Einstellung néaleginnen und Kollegen relevant werden,
eine Entwicklungsaufgabe fur Schulleitung und Kgillen.

» Organisatorische Prinzipien der Unterrichtsvertretung

Im Zentrum aller schulischen Bemihungen steht detetdicht (vgl. ;Leitbild“, Seite 5).
Deshalb hat die Rabanus-Maurus-Schule Prinzipiéwiekelt, wie anfallende Vertretungen zu
regeln sind. Dabei gilt im Einzelnen:

- Der Unterricht in Jahrgangsstufe 12 und 13 widhtwvertreten, den Schilern werden -

sofern maoglich - Aufgaben zur selbstandigen Be&uhgigestellt.

- Ebenso werden Randstunden am Ende des Untetaighssnicht vertreten und fallen aus. - Die
erste Unterrichtsstunde wird gegebenenfalls duechaingerichteten taglichen
Bereitschaftsdienst abgedeckt.

- Durch das Vorziehen von Randstunden konnen LudkenTagesvertretungsplan gefullt
werden, so dass die Klassen der Sekundarstufent I&pringstunden haben und durch eigene
Fachlehrer versorgt werden.

- In den Jahrgangsstufen 9,10 und 11 werden untestdéhden von Fachlehrern Aufgaben erteilt,
die die jeweilige Lerngruppe zu bearbeiten hat. B&aufsichtigung geschieht dann durch den
Lehrer der Nachbarklasse.

- Sind die o0.g. Gegebenheiten nicht realisierba@issan Lehrer, die nicht in der Lerngruppe
unterrichten, den Unterricht Ubernehmen oder dasgg beaufsichtigen.

- Im Allgemeinen gelten folgende Kriterien fur di@swahl von Vertretungslehrern:

I. Lehrer, die in der Lerngruppe unterrichten

2. Lehrer, die das Fach unterrichten

3. Lehrer, die frei gesetzt wurden durch Wandert&g&ursionen u.a.

20



4. Lehrer mit Freistunde, die nach der monatlicRilggen Vertretungsstatistik am wenigsten
belastet sind.

- Um den Vertretungsstundenbedarf nicht zu starkrder®e zu lassen, hat sich die
Gesamtkonferenz der Rabanus-Maurus-Schule darasfandigt, nur jeweils einem Kollegen
eines Faches die Teilnahme an einer Lehrerfortbgdzu erlauben, der dann verpflichtet ist, als
Multiplikator den Inhalt der Veranstaltung an diachschaft weiterzugeben. Daneben sind
Exkursionen in einem Fach nur an den Tagen undeim Klassen zuzulassen, an denen der
entsprechende Unterricht auch stundenplanmal3idf erieel.

« Offnung der Schule

Die Rabanus-Maurus-Schule hat sich in einem konaplekeld vielfaltiger Beziehungen zu
behaupten. lhr zugewiesener Erziehungs- und Bilsiamiirag gelingt daher um so besser, je
enger die Kooperation mit diesen verschiedenem@artdes Umfeldes sich entwickelt. So ist
der Kontakt zum Schultréger fir die gute Ausstatder Schule malRgebend. Die seit einigen
Jahren zu beobachtende Flinfzugigkeit der Jahrgamgsdihrte zu grol3en Raumproblemen, die
im Laufe des Jahres 2001 allerdings durch eineigesehossigen Anbau behoben werden. Durch
diese MalRnahme des Schultragers erhalt das Domgyunmaeue Klassenraume sowohl im Alt-
als auch im Neubau, neue Kunstraume, eine MedidtheRrint- und E-Medien und einen neuen
Bereich fur Konferenz- und Lehrerzimmer. Dadurchifiéider Raumbedarf langfristig gedeckt
werden. Die fUr den Bau und die Einrichtung notwged Gelder wurden vom Magistrat der
Stadt Fulda gebilligt. Im Zuge der Umbaumalnahmed wauch die Optimierung des
technologischen Standards der RAume umzusetzen sein

Schileradaquate und 6kologisch ausgerichtete PadfsenSchaffung weiterer Parkstellen fur
Fahrrad- und Kradfahrer sowie die Einrichtung eife=uchtbiotops zur Bereicherung des
Wabhlpflichhinterrichts ,Okologie* und der 6kologisen Ausrichtung der Schule, die 1998/99
und 2000 dafir den Titel ,,Umweltschule in Euroahielt, sind weitere Perspektiven fiir die
mittelfristige Zusammenarbeit mit dem Schultrager.

Ebenso ist die Zusammenarbeit mit dein Staatliddarulamt von grundlegender Bedeutung, um

vor allem die seit drei Jahren sehr gute persondisorgung entsprechend dem Fachbedarf der
Schule weiterhin zu gewahrleisten und Verstandiisrfnovative Mal3hahmen im Rahmen der

schulischen Weiterentwicklung zu finden, die nichiner kostenneutral verlaufen kénnen.

21



